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OBJET : Réglement intérieur de la formation des personnels municipaux
Délibération n° 2024-017

L’AN DEUX MILLE VINGT QUATRE, LE MERCREDI TREIZE MARS A DIX NEUF HEURES TRENTE,
Le Conseil Municipal de la Commune d’Aire sur 1’Adour, légalement convoqué en date du jeudi
7 mars 2024, s’est assemblé, en 'Hotel de Ville - Salle du Conseil Municipal, sous la présidence de M. Xavier
LAGRAVE, Maire.

PRESENTS : Mmes et MM. Xavier LAGRAVE, Marie ASSIBAT, Claude POMIES, Corinne LAFFITTAU,
Vincent BARRAILH LAFARGUE, Isabelle MECHIN, Jean-Claude SOUC, Philippe PELLARINI, Bernard
MALHERBE, Danielle BARRAUD, DIDIER MARTIN, Nathalie DARRIEUMERLOU, Philippe BOP, JOELLE
RICHARD, Dani¢le CASTAING, Jean-Pierre CAUDY, André EVRARD, Jérémy MARTI, Florence GACHIE,
Paulette SAINT-GERMAIN, Alexandre MARTIN, Isabelle MAUMUS, Jean-Pierre TRABESSE.

PROCURATIONS : M. Thierry BOURREC A M. DIDIER MARTIN, MME Evelyne PISSOAT A MME MARIE
ASSIBAT, M. Yves Jean CAZABAN A M. Jérémy MARTI.

EXCUSEES : Mme Chrystelle BARON, MME Sonia DUBOSC, Mme Sandrine SATABIN.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Claude POMIES.

Conseillers Municipaux en exercice : 29

Conseillers Municipaux présents : 23

Conseillers Municipaux ayant donné procuration : 3
Conseillers Municipaux excusés : 3

Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.421-1 a L.423-15,

Vu le décret n°2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création d’un traitement automatisé de données a
caractere personnel dénommé « Systeme d’information du compte personnel de formation » relatif a la gestion
des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation,

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu Pordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d’activité, a la formation, a la santé et a la sécurité au travail dans la fonction publique,

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,
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Vu le décret n°2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n°2011./2.:040;214000010-20240313 DELIB2024017-DE

en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au
long de la vie,

Vu le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif & la formation et & I’accompagnement personnalisé des
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu Pordonnance n°2021-658 du 26 mai 2021 renforgant la formation de certains agents publics afin de
favoriser leur évolution professionnelle,

Considérant qu’est créé¢ un Compte Personnel d’Activité (C.P.A.) au bénéfice des agents publics, afin de
renforcer I’autonomie et la liberté d’action de 1’agent et de faciliter son évolution professionnelle, composé de
deux comptes distincts :

- le Compte Personnel de Formation (C.P.F.) ;

- le Compte d’Engagement Citoyen (C.E.C.).

Considérant que le C.P.F. qui se substitue au Droit Individuel a la Formation (D.L.F.) est ouvert 4 I’ensemble
des agents publics, pour accéder a toute action, hors actions relatives a I’adaptation aux fonctions exercées
ayant pour objet ’acquisition d’un dipléome, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires & la mise en ceuvre d’un projet d’évolution professionnelle,
Considérant qu’est crée un Congé de Transition Professionnelle au bénéfice des agents publics relevant de
Particle L.422-3 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) afin de favoriser leur évolution
professionnelle,

Considérant que peuvent bénéficier d’un Congé de Transition Professionnelle au sens de Darticle L.422-3 du
CGFP:

- le fonctionnaire a un cadre d’emplois de catégorie C ou I’agent contractuel qui occupe un emploi de niveau de
catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplome ou un titre professionnel
correspondant & un niveau requis ;

- I’agent public en situation de handicap mentionné a I’article L.131-8 ainsi que 1’agent public pour lequel il est
constaté, aprés avis du médecin du travail, qu’il est particuliérement exposé, compte tenu de sa situation
professionnelle individuelle, & un risque d’usure professionnelle,

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est garanti a tous les agents de la
collectivité (titulaire, stagiaire ou contractuel) afin de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les
fonctions qui leurs sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions
du service, de favoriser le développement des compétences, faciliter ’accés aux différents niveaux de
qualification existants, permettre 1’adaptation au changement des techniques et a I’évolution de 1’emploi
territorial, contribuer a I’intégration des agents et a leur promotion sociale, favoriser leur mobilité ainsi que la
réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d’une égalité effective pour I’accés aux
différents grades et emplois,

Vu le réglement intérieur de la formation des personnels municipaux d’Aire sur 1’Adour précédemment
transmis, avec leur convocation, a l'ensemble des membres du Conseil Municipal,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du 5 décembre 2023,

Vu le rapport présenté par M. le Maire,

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité, le Conseil Municipal décide :

Article 1 : d’approuver le réglement intérieur de la formation des personnels municipaux d’Aire sur I’ Adour tel
que présenté et dont un exemplaire est annexé a la présente délibération.

Article 2 : d’autoriser M. le Maire & prendre toutes les décisions et & signer tous les actes nécessaires a la mise
en ceuvre de cette délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
PAU dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I’Etat
dans le département.
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Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an que dessus
Ont signé au registre les membres présents
Pour copie conforme
A Aire sur I'Adour, le 14 mars 2024
Le Mairg?

avier [/AGRAVE
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